
CREALTE
CONSULTING

Crealte | Monterrey, N.L., México
www.crealte.com.mx
Tel. 81 8689 3013 | info@crealte.com.mx

Transformando organizaciones desde el desarrollo humano

PRESENTACIÓN  
INSTITUCIONAL

https://www.crealte.com.mx/


Índice

02

Mensaje de Bienvenida 

Marco Estratégico

Nuestro Enfoque

Servicios

     Entrenamiento y Capacitación en Desarrollo Humano

 Aplicación y Desarrollo de la NOM-035

     Evaluación del Desempeño del Personal

     Team Building

     Formación de Instructores 

     Constelaciones Organizacionales

Contacto

03

04

05

06

08

09

10

11

12

13

14



Mensaje de
Bienvenida
En Crealte, contamos con más de 20 años de experiencia
acompañando a organizaciones en sus procesos de
transformación a través del desarrollo humano.

Somos una consultoría mexicana especializada en crear
entornos organizacionales más saludables, eficientes y con
propósito, mediante estrategias vivenciales, metodologías
innovadoras y un enfoque centrado en las personas.

Nos apasiona contribuir al bienestar, al desarrollo del
talento y al cumplimiento de objetivos organizacionales de
forma sostenible.
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Marco
Estratégico

Misión

06

Visión Valores

Diseñar e implementar
soluciones efectivas e
innovadoras que impulsen
el desarrollo humano y
organizacional.

Ser un referente
nacional en procesos
de transformación
organizacional
centrados en el
talento humano.

Confianza
Profesionalismo
Empatía
Innovación
Compromiso

El Marco Estratégico de Crealte define la
esencia y dirección de nuestra organización.
Este marco nos permite mantener un rumbo
claro, coherente y alineado con nuestro
propósito de generar impacto real a través
de la consultoría.



Nuestro Enfoque
En Crealte trabajamos con una visión sistémica y humanista.
Utilizamos técnicas psicoeducativas y dinámicas vivenciales
que fomentan el autoconocimiento, la autoevaluación y la
retroalimentación consciente, generando aprendizajes
significativos que se traducen en mejoras reales dentro de las
organizaciones.

Adaptamos cada intervención a las necesidades únicas de
cada equipo.

+12K

200

Personas
Capacitadas

Empresas
Beneficiadas
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Evaluación de
Desempeño del
Personal

Impulsamos entornos laborales más sanos, productivos y
alineados con los objetivos institucionales.

Aplicación y
Desarrollo de la
NOM-035

Entrenamiento y
Capacitación en

Desarrollo
Humano

Servicios
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Impulsamos entornos laborales más sanos, productivos y
alineados con los objetivos institucionales.

Servicios

Constelaciones
Organizacionales
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Formación de
Instructores

Team
Building
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Entrenamiento y Capacitación
en Desarrollo Humano

Ofrecemos entrenamientos vivenciales diseñados para
desarrollar habilidades blandas, mejorar la comunicación y
fortalecer la inteligencia emocional.
Nuestros programas están diseñados para impactar
directamente en el desempeño del equipo, creando una cultura
organizacional basada en la colaboración, el respeto y el
crecimiento constante.

Temáticas:

Comunicación asertiva
Manejo de conflictos
Inteligencia emocional
Técnicas de negociación
Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo
Planeación estratégica
Plan de vida y carrera
Técnicas de supervisión
Desarrollo de habilidades gerenciales
Administración del Tiempo
Entre otros
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Aplicación y Desarrollo de la
NOM-035

Acompañamos a las organizaciones en la correcta
implementación de la NOM-035-STPS-2018, ayudándolas a
cumplir con la normativa y proteger la salud psicosocial de su
personal.

Te apoyamos en:

Diagnóstico organizacional
Aplicación de cuestionarios
Evaluación de factores de riesgo psicosocial
Planes de acción y seguimiento
Capacitación para líderes
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Evaluación del Desempeño
del Personal

Brindamos herramientas que permiten medir el rendimiento y
potencial del talento humano, facilitando decisiones clave en la
gestión de personas.

Beneficios:

Identificación de fortalezas y áreas de oportunidad
Toma de decisiones basada en evidencia
Planes de mejora individuales y grupales
Alineación entre desempeño y objetivos
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Team Building

Diseñamos experiencias de Team Building que fomentan la
colaboración, creatividad y sentido de pertenencia. Estas
actividades están orientadas a fortalecer la cohesión de los
equipos y mejorar el clima laboral de manera práctica, divertida
y efectiva.

Resultados esperados:

Trabajo en equipo eficiente
Reducción de estrés
Mayor compromiso del personal
Clima organizacional positivo
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Formación de Instructores

Formamos a instructores internos y líderes organizacionales en
habilidades pedagógicas, técnicas de enseñanza y
herramientas didácticas para facilitar procesos de capacitación
efectivos.

Contenido del programa:

Planeación didáctica
Estrategias de enseñanza
Comunicación grupal
Prácticas supervisadas
Dinámicas vivenciales
Evaluación del aprendizaje
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Constelaciones
Organizacionales

Aplicamos la metodología de Constelaciones Organizacionales
para identificar dinámicas ocultas que afectan los procesos, la
toma de decisiones o el clima interno.
Esta herramienta permite diagnosticar y liberar bloqueos
sistémicos, ofreciendo claridad y soluciones a desafíos
complejos dentro de la empresa.

Ideal para:

   •⁠  ⁠Aumentar clientes y ventas.
   •⁠  ⁠Formar equipos eficientes de trabajo.
   •⁠  ⁠Facilitar procesos de cambio.
   •⁠  ⁠Resolver conflictos recurrentes.



Haz crecer tu empresa con
decisiones inteligentes.

¡Conéctate con nosotros!
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Martha Arreola
Consultora CREALTE


